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CHARGE DE GESTION SOCIALE LT
PROJET RSE
= o =
NIVEAU REQUIS METIERS ENVISAGEABLES POURSUITE D’ETUDE

L.e Bachelor RH est accessible
pour toute personne titulaire du
Bac +2 ou ¢quivalent. L.e candidat
devra valider les conditions
d'acces propres a notre école :

. Btude du dossier scolaire
- Entretien individuel
. Test écrit

Les débouchés pour les diplomés
dun Bachelor Ressources
Humaines sont variés et
comprennent des opportunités
dans divers secteurs d'activité :

- Assistant(e) RH

« Chargé(e) de recrutement
« Chargé(e) de formation

« Et bien dautres..

Ce titre peut directement vous
mener a la vie active mais pour
compléter votre formation et étre
en haut de la hi¢rarchie, nous
vous conseillons de poursuivre
vers un Mastere RH qui se déroule
sur deux annc¢es et vous octroic un
titre certifi¢ de niveau 7 (bac+5)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le ou la chargé(e) de gestion sociale et de projet RSE contribue a la mise en ocuvre de la politique RH de

lorganisation. Il/Elle mene des actions de gestion et de support confi¢es

Humaines ou du controleur de gestion (sociale).

COMPETENCES DEVELOPPEES
‘{@} « Gérer le personnel et I'administratit
« Gérer les bases de la comptabilit¢

Mettre en place dune démarche RSE
Maitriser la langue anglaise

QUALITES REQUISES

@ Rigueur

. Sens de lécoute
« Etre pédagogue
. Confidentialité

. Entretien individuel
. Test écrit

Prise d'initiative

.
- Bonne communication
.

Etre organisé(e)
Esprit d équipe

MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES
Valider les conditions d'acces propres a notre ¢cole ASFA :
. [tude du dossier scolaire

« Sous 1semaine une réponsce scra apportée a votre candidature

PREREQUIS

Bitre titulaire :

. Du Bac +2 validé ou titre, certification RNCP de Niveau 5

. Ou VAP avec 3 ans dexpérience / VAE.

par le Responsable des Ressources

« Maitriser les outils informatiques
« Négocicer avec des salari¢s et employcurs
« Appliquer la QVT



NOS SPECIALITES

01. 02. 03.

Spécialité Digitale Spécialité Marketing et Spécialité Immobiliere
Evénementiel du Sport

04. 05. 06.
Spécialité Gestion de la paie Spécialité Marketing du Spécialité Finance
Luxe

LE PROGRAMME

BLOCS DE COMPETENCES :

BLOC 1 : Conduire une politique RH
BLOC 2 : Gérer les démarches administratives et réglementaires du personnel

BLOC 3 : Déterminer les ressources d'un projet RH
MODALITES D'OBTENTION DU TITRE :

Obtenir une note supérieure a 12/20 lors du grand oral
« Obtenir une note supéricure ou ¢gale de 12/20 a I'examen national en groupe sur deux jours
- Transmettre les livrables imposés par le certificateur (rapports d’activite et dossier projet)
- Realisation du stage ou étre en alternance

« Valider avec minimum 10/20 les épreuves en contréle continu

L.e Bachelor RH peut étre propose en :

« Formation initiale : 40 journces de stage
« Formation en alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours a l¢cole

LLa dur¢e du Bachelor RI1 est de 600 heures

09.88.41.91.51
contact@adlfa.ir
www.a3ia.ir

8 allee des Cormorans - Batiment Space Camp - 06210 Mandelicu




