
NIVEAU REQUIS

Le Bachelor RH est accessible
pour toute personne titulaire du

Bac +2 ou équivalent. Le candidat
devra valider les conditions

d'accès propres à notre école :

Étude du dossier scolaire
Entretien individuel
Test écrit

MÉTIERS ENVISAGEABLES 

Les débouchés pour les diplômés
d'un Bachelor Ressources
Humaines sont variés et

comprennent des opportunités
dans divers secteurs d'activité : 

 
Assistant(e) RH
Chargé(e) de recrutement
Chargé(e) de formation
Et bien d'autres...

POURSUITE D’ÉTUDE

 Ce titre peut directement vous
mener à la vie active mais pour

compléter votre formation et être
en haut de la hiérarchie, nous
vous conseillons de poursuivre

vers un Mastère RH qui se déroule
sur deux années et vous octroie un
titre certifié de niveau 7 (bac+5)

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le ou la chargé(e) de gestion sociale et de projet RSE contribue à la mise en œuvre de la politique RH de
l'organisation. Il/Elle mène des actions de gestion et de support confiées  par le Responsable des Ressources
Humaines ou du contrôleur de gestion (sociale).

QUALITÉS REQUISES
Rigueur
Sens de l'écoute
Être pédagogue
Confidentialité

Prise d'initiative
Bonne communication
Être organisé(e)
Esprit d'équipe

MODALITÉS D’INSCRIPTION ET DÉLAIS D’ACCÈS
Valider les conditions d'accès propres à notre école A3FA :

Étude du dossier scolaire
Entretien individuel
Test écrit
Sous 1 semaine une réponse sera apportée à votre candidature

PRÉREQUIS
Être titulaire : 

Du Bac +2 validé ou titre, certification RNCP de Niveau 5
Ou VAP avec 3 ans d'expérience / VAE.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Gérer le personnel et l’administratif 
Gérer les bases de la comptabilité
Mettre en place d'une démarche RSE
Maîtriser la langue anglaise

A3FA
COMMERCE  

BACHELOR RH
CHARGÉ DE GESTION SOCIALE ET

PROJET RSE 
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Maîtriser les outils informatiques
Négocier avec des salariés et employeurs 
Appliquer la QVT



09.88.41.91.51

contact@a3fa.fr

www.a3fa.fr

8 allée des Cormorans - Bâtiment Space Camp - 06210 Mandelieu 

BLOCS DE COMPÉTENCES :  

BLOC 1 : Conduire une politique RH

BLOC 2 : Gérer les démarches administratives et réglementaires du personnel 

BLOC 3 : Déterminer les ressources d'un projet RH

MODALITÉS D'OBTENTION DU TITRE : 

Obtenir une note supérieure à 12/20 lors du grand oral
Obtenir une note supérieure ou égale de 12/20 à l’examen national en groupe sur deux jours 

Transmettre les livrables imposés par le certificateur (rapports d’activité et dossier projet)

Réalisation du stage ou être en alternance 

Valider avec minimum 10/20 les épreuves en contrôle continu

LE PROGRAMME

Le Bachelor RH peut être proposé en :

Formation initiale : 40 journées de stage
Formation en alternance : 3 jours en entreprise et 2 jours à l'école

La durée du Bachelor RH est de 600 heures

NOS SPÉCIALITÉS


